STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

W OKREGOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM

PSZCZYNA Lt AKA



Podstawa prawna:

- Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pozn. zm.).

- Ustawy z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z p6zn. zm).

- Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 w sprawie
wymagan wobec szkét i placoéwek (Dz. U. z 2017 poz 1611).

- Rozporzgdzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
zasad techniki prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908).

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 .
Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm).

-Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013, poz. 532).

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach; Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,); Ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 191 z pézn. zm).

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku
w sprawie szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty

publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.



- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku
W sprawie wymagan wobec szkét i placowek.

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentaciji (Dz. U. z 2014 r. poz 1170).

- Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z 13 wrzesnia 2022 roku w sprawie
organizacji roku szkolnego w szkotach w okregowych osrodkach wychowawczych,
zakfadach poprawczych i w schroniskach dla nieletnich (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.
1927).

- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 31 sierpnia 2022 roku w sprawie
funkcjonowania okregowych osrodkow wychowawczych, zaktadow poprawczych
i schronisk dla nieletnich t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1897).

- Rozporzadzenie Ministra edukacji narodowej z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie
warunkoéw i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego, szkét i placéwek oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz
obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego,
dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia
(dz. U. z2015r. poz 1202).



ROZDZIAL 1

Przepisy ogélne

§1

1. Szkofa nosi nazwe ,Szkofta Podstawowa w t.gce”.

2. Szkofta znajduje sie w infrastrukturze Okregowego Osrodka Wychowawczego
w Pszczynie tgce, ul. Zdrojowa 64.

3. Organem zatozycielskim i prowadzgcym szkote jest Minister Sprawiedliwosci.

4. Szkota zostata powotana Zarzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
1 wrzesnia 2017r. w sprawie przeksztatcenia szescioletnich szkdt podstawowych

w osmioletnie szkoty podstawowe.

§ 2

Szkota uzywa stempla z napisem ,Szkota Podstawowa w tgce 43-200 Pszczyna ul.
Zdrojowa 64" oraz pieczeci okrggtej z wizerunkiem orta i napisem ,Szkota

Podstawowa w t.gce”.

§3

1. llekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ osmioletnig Szkote Podstawowg w Okregowym
Osrodku Wychowawczym;

2) placowce — nalezy przez to rozumie¢ Okregowy Osrodek Wychowawczy
w Pszczynie Lace;

3) radzie placowki — nalezy przez to rozumie¢ Rade Okregowego Osrodka
Wychowawczego;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Okregowego Osrodka
Wychowawczego w Pszczynie Lace;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow;

6) programie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ tre$ci nauczania oraz

umiejetnosci uwzgledniajgce podstawy programowe, dopuszczone do uzytku



szkolnego w Szkole Podstawowej w Okregowym Osrodku Wychowawczym

w Pszczynie tace.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly podstawowej

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktycznego.

Szczegotowe wymagania wobec Szkét okresla zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot

i placéwek.

§5

1. Celem szkoty podstawowej jest:

1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki
w szkole ponadpodstawowej,

2) rozbudzanie motywacji do czytania i rozumienia tresci, odbioru dziet literackich
i innych tekstow,

3) wspomaganie umiejetnosdci porozumiewania sie uczniow w roznych sytuacjach
komunikacyjnych,

4) rozwijanie wrazliwosci i otwartosci na potrzeby innych ludzi (rozpoznawanie
podstawowych wartosci ogoélnie akceptowanych),

5) wyrabianie umiejetnosci rozwigzywania probleméw, dziatania w rdznych
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

6) rozbudzanie wszechstronnych pozytywnych zainteresowan i zamitowan
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow,

7) rozbudzanie potrzeby kontaktu z przyrodg, zachowan sprzyjajacych
bezpieczenstwu ludzi i przyrody oraz poczucia odpowiedzialnosci za srodowisko.

2. Zadaniem szkoty jest:



1) stwarzanie atmosfery i warunkéw do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci
uczniéw,

2) eliminowanie negatywizmu szkolnego oraz zaniedban pedagogicznych uczniow
w oparciu o ortodydaktyczne zasady nauczania,

3) wspomaganie ucznidw w samodzielnym uczeniu sie, podejmowania zadan
wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) inspirowanie do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢,

5) rozbudzanie ciekawosci poznawczych oraz motywacja do dalszej edukacji,

6) rozpoznanie poziomu sprawnosci warunkujgcych opanowanie przez ucznidow
podstawowych umiejetnosci i odpowiednie do tego prowadzenie cwiczen
usprawniajgcych.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opisuje w sposodb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty podstawowej ukierunkowany jest na
podejmowanie staran w celu przywrocenia ucznia spoteczenstwu i uwzglednia
miedzy innymi:

1) rozwijanie zdolnosci odrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan, relaciji
miedzyludzkich w klasie, spotecznosci szkoty i placowki,

2) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

3) powierzenie rol i wspotuczestnictwo w zyciu szkoty oraz kontakty ze srodowiskiem
otwartym,

4) budowanie poczucia wiezi i akceptacji w grupie réwiedniczej, z gronem
pedagogicznym i pozostatymi pracownikami placowki,

5) rekonstruowanie i przywracanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania do
réwiesnikow i osdb dorostych z pozytywnego srodowiska,

6) rozwijanie umiejetnosci poznawania siebie, utozsamiania sie z rodzing, bliskimi,
opiekunami, regionem, ojczyzng, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i Swiata;

7) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania dla dobra innych,
8) zapewnianie mozliwosci do rozwoju fizycznego — lekcje wychowania fizycznego,

turnieje, rozgrywki, zawody,



9) oddziatywania prozdrowotne — spotkania, prelekcje, warsztaty ze stuzbg zdrowia,
profilaktyka wizualna (gazetki, broszury, filmy o$wiatowe).

10) rzeczowe i precyzyjne stawianie zadan, egzekwowanie ich i wyrabianie nawyku
samooceny,

11) stosowanie pochwat i nagréd w celu podkreslania zmian pozytywnych i zgodnych
z przyjetymi normami i systemem warto$ci uniwersalnych oraz przywracanie wiary
we wtasne mozliwosci i umiejetnosci.

12) Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez sScistg
wspotprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, organizacje zajec
wyréwnawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

13) Organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

14) Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacje tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

15) Umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz koftach zainteresowan;

16) Umozliwiania petnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

17) Zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy
tez moralnego uczniéw - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujgcych
przemoc, naruszajgcych normy  obyczajowe, propagujgcych  nienawisc
i dyskryminacije;

18) Szkota dba o bezpieczenstwo ucznibw oraz ich zdrowie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami BHP.

19) Uczniowi szkoty biorg udziat w dziatalnosci wolontaryjnej w ramach zajeé

internatowych.



§5a

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w placéwce polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegodlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedbah srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajeC rozwijajgcych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,



b) prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majgcych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw tych
zaje¢ wynosi do 5,

b) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10;

4) warsztatéw;

5) porad i konsultaciji,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy
pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie,
W sposob przyjety w placéwce rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie nie
wiekszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia fgcznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy

psychologiczno pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie



godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

13. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci doradztwo
edukacyjno zawodowe.

14. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

15. W razie stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym

niezwtocznie wychowawce oddziatu.
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16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

17. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w placowce w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zakres zadan pedagoga specjalnego
1. Do zadanh pedagoga specjalnego w okregowym os$rodku
wychowawczym w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio

z nieletnimi albo na ich rzecz nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie rozmowy wstepnej oraz sporzgdzanie podstawowej informaciji

o nieletnim przyjetym do osrodka,
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podejmowanie dziatan, ktére zapewniajg nieletnim poczucie bezpieczenstwa oraz
pomagajg w adaptaciji i integracji nieletnich,

2) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach
problemowych i kryzysowych,

3) diagnozowanie srodowiska rodzinnego i rowiesniczego nieletnich,

4) udzielanie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego rodzinie nieletniego,

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i przyczyn szkolnych niepowodzen
nieletnich,

6) udziat w analizie wynikdw nauczania,

7)  kwalifikowanie nieletnich do odpowiedniej pomocy pedagogicznej
z uwzglednieniem ich deficytow rozwojowych,

8) prowadzenie zaje¢ wychowawczo — edukacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie
terapii pedagogicznej, socjoterapii, rozwoju osobistego, komunikacji interpersonalnej,
zapobiegania agresiji,

9) dokonywanie oceny funkcjonowania nieletnich w osrodku w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju nieletnich,

10) opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu oddziatywan
wychowawczych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych, indywidualnego planu
resocjalizacji lub okreslenie kierunkodw oddziatywan resocjalizacyjnych na podstawie
indywidualnej diagnozy,

11) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowej z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw nieletnich (m.in.
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie w trudnych
sytuacjach), w tym podejmowanie dziatan majgcych na celu pokazanie alternatywy
w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych zwigzanych z uzywaniem
srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych przez nieletnich,

12) monitorowanie stopnia realizacji programu przygotowan nieletnich do zycia po

zwolnieniu z osrodka.
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Czas trwania pomocy z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc uczniom przebywajgcym w Okregowym Os$rodku Wychowawczym jest
udzielana od poniedziatku do soboty przez zespdt pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z harmonogramem pracy zespotu pomocy psychologiczni-

pedagogicznej.

§6

Cele i zadania wymienione w § 5 realizowane sg z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promociji i ochrony zdrowia,

zawartych w odrebnych przepisach oraz w Szkolnym Programie Profilaktyki.

§7

Cele i zadanie realizowane sg przez wszystkich nauczycieli prowadzgcych zajecia

w szkole i warsztatach szkolnych
ROZDZIAL 3
Organy szkoty podstawowej
§8
1. Organami szkoty s3a:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna.

2. Za zgodg organu nadzorujgcego w szkole nie tworzy sie samorzadu

uczniowskiego.

§9

1. Dyrektor:
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1) kieruje praca szkoty, w sprawach dydaktycznych reprezentuje szkote na zewnatrz;
moze jednak w tym celu ustanowi¢ petnomocnika;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny i wychowawczy nad poziomem pracy szkoty
i warsztatow szkolnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego ich rozwoju;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej szkoty i rady placowki w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

5) wykonuje inne zadania, wynikajgce z przepisow szczegodtowych oraz zarzgdzen
organu nadzorujgcego.

2. Do zadan szczegdlnych dyrektora szkoty nalezy:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty, stanowigcego integralng czes$é
arkusza organizacyjnego placowki;

2) udziat w opracowaniu programu rozwoju placowki w czesci dotyczgcej szkoty;

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

4) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy szkoty;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

6) podejmowanie staran w celu zapewnienia poprawnych warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan szkoty;

7) przedstawienie radzie pedagogicznej szkoty, nie rzadziej niz dwa razy do roku
sprawozdania, w ktérym zawarte sg wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o funkcjonowaniu szkoty;

8) informowanie rady placéwki o wynikach klasyfikacji $rodrocznej i kohcowej oraz
wynikach zachowania uczniow;

9) przedstawianie radzie placowki dwa razy w roku szkolnym sprawozdania
z dziatalnosci szkoty;

10) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora placéwki w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien oraz kar porzgdkowych dla nauczycieli.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu zawiadamia dyrektora placowki w trybie
natychmiastowym.

4. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
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2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizaciji.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest
dziatalno§¢ wychowawcza Iub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

6. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

§10

1. Rada pedagogiczna:

1) jest organem kolegialnym, w skfad ktérego wchodzg wszyscy nauczyciele szkoty
bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

2) przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

3) w posiedzeniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat goscie, zaproszeni przez
przewodniczgcego. Majg oni gtos doradczy,

4) uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej V2 jej cztonkow,

5) rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sag
protokotowane,

6) nauczyciele — czionkowie rady pedagogicznej, sg zobowigzani do nie ujawniania
spraw, ktére mogtyby naruszyé dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i pozostatych pracownikéw placowki.

2. Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie planu pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rade placowki,

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu przez rade placowki,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) opracowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania i programu wychowawczego
szkoty,

7) przygotowanie statutu szkoty i jego zmian.

3. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
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1) arkusza organizacyjnego szkoty,

2) tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole,

3) wniosku dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycji dyrektora szkoty dotyczgcych przydziatu statych prac i zajec
nauczycielom w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

5) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora placowki
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2
3

4) w celach samoksztatceniowych i doskonalenia warsztatu pracy;

)
) W celu zatwierdzenia klasyfikacji i promocji uczniow;

) po zakonczeniu roku szkolnego;

)

5) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego
szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej szkoty;

6) o terminie i porzadku obrad rady pedagogicznej zawiadamia zwotujgcy zebranie
na tydzien przed wyznaczonym terminem.

6. Rada pedagogiczna szkoty wspotpracuje z radg placowki w zakresie:

1) ustalania i realizacji perspektywicznego planu pracy placowki i programu
wychowawczego;

2) stosowania niektorych $rodkow dyscyplinarnych oraz nagréd wobec
wychowankow,

3) tworzenia planéw indywidualnego oddziatywania resocjalizacyjnego wobec
wychowankow;

4) typowania wychowankéw do warunkowego zwolnienia;

5) ustalania kryteriow zachowania i opiniowania zachowania wychowankow;

6
7

8) przeptywu informaciji;

)
) rozwigzywania doraznych problemoéw wychowawczych;

) ustalania zasad i porzadku w placéwce oraz ich przestrzegania;

)

9) organizowania imprez i uroczystosci;

10) doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7. W przypadku zaistnienia sporu miedzy radg pedagogiczng szkoty a radg placéwki,

przedstawiciele stron w pierwszej kolejnosci rozstrzygajg go poprzez dialog wewnatrz
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placéwki. Strony majg prawo odwotania sie w kwestiach spornych do organu nadzoru
pedagogicznego.

8. Rada pedagogiczna ponadto ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

§10a

Zasady wspotpracy organow szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy
nimi.

1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem
szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

3. Za biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg
nastepujgcego trybu:

1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi
sktad zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotdw;

5. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnagtrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdédw poszczegdinych organow i jawng
wymiane pogladow.

6. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrocic do strony
.przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzgcych w spor/konflikt przewiduje sie
nastepujgce zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach

rady pedagogicznej,
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b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewngtrz szkoty
mozna zwrdéci¢ sie o pomoc w rozstrzygnieciu do ,mediatora”.
ROZDZIAL 4

Organizacja szkoty podstawowej

§ 11

1. Rok szkolny rozpoczyna sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, z wyjgtkiem
soboty, a konczy sie w ostatni pigtek czerwca. Terminy rozpoczynania i konczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $Swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie
planu nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza Minister Sprawiedliwo$ci.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0golng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad

zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 12

Podstawg przyjecia ucznia do klasy jest swiadectwo szkoty podstawowej, lub arkusz

ocen ze szkoty, do ktérej poprzednio uczeszczat.

§13

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okredlonych planem nauczania i podstawami programowymi nauczania wybranymi

z zestawu dla danej klasy, dopuszczonymi do uzytku szkolnego.
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2. Zgodnie z kategorig placowki resocjalizacyjnej, w ktorej miesci sie szkota, liczba
uczniow powinna wynosic¢ 12 w kazdym oddziale klasowym.

3. Podstawowg formg organizacyjng jest grupa wychowawcza.

1) liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej wynosi do 12;

2) grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej;

3) liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 6;

4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne lub ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie, liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 6;

5) zajecia socjoterapeutycznej dla ucznidbw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne , liczba uczestnikbw zaje¢ nie moze
przekraczac 6;

6) zajecia rozwijajgce uzdolnienia , liczba uczestnikow nie moze przekraczac 6.

4. W zaleznosci od potrzeb szkota podstawowa moze organizowac¢ grupy
wychowawcze jako klasy fgczone, tj. takie, w ktérych uczniowie realizujg programy
nauczania réznych klas. W takim przypadku na realizacje obowigzkowych zajec
edukacyjnych w tych klasach przeznacza sie w szkolnym planie nauczania takg
liczbe godzin, aby byta zapewniona realizacja przyjetych programéw nauczania.

5. Liczba ucznidéw wynosi: 12 ucznidw.

6. Szkota realizuje zajecia z religii/etyki

1) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzgcy szkote w ramach
posiadanych srodkow moze na wniosek kosciota lub zwigzku wyznaniowego

zorganizowac nauczanie religii w sposéb odmienny niz wyzej wymieniony.
§14

1. Podstawowg formg pracy szkoly podstawowej sg zajecia dydaktyczno -
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, formg przyuczenia do
zawodu sg zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ specjalistycznych- 60 min.,

a godzina zaje¢ praktycznych 55 min.

§ 15
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W celu realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty podstawowej,
wybrane zajecia mogg odbywaé sie w srodowisku otwartym, po wczesniejszym
uzgodnieniu z dyrektorem placéwki.

16 §

1. Uczniowie szkoty podstawowej, ktérzy ukonczyli 15 rok zycia uczeszczajg na
zajecia praktyczne w ramach przysposobienia do pracy w zawodach: $lusarz, stolarz.
2. Do oddziatu przysposabiajgcego do pracy przyjmuje sie ucznia na podstawie opinii
lekarskiej, opinii zespotu diagnostycznego, dyrektora szkoty i kierownika warsztatéw.
3. W oddziale przysposabiajgcym do pracy ksztatcenie ogdlne realizuje sie zgodnie
z programem ksztatcenia dopuszczonego do uzytku szkolnego. Program ten musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw.

4. Program praktycznego przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel
z uwzglednieniem wybranych tresci ksztatcenia, zawartych w podstawie programowej
w okreslonym zawodzie i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

5. Praktyczne przysposobienie odbywa sie w warsztatach szkolnych, ktére sg

integralnym dziatem placowki.

§ 17

1. Biblioteka jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan wychowankow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy
pracownikow pedagogicznych, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej, wiedzy
0 regionie itp.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ wychowankowie oraz pracownicy palcowki.

3. Korzystajgcych z biblioteki obowigzuje specjalny regulamin zatwierdzony przez
dyrektora placowki.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych jak i po ich zakohczeniu.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw;

4) korzystanie z ksiegozbioru na miejscu w czytelni.
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6. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza naleza:
1
2

3) zapewnienie statej prenumeraty;

) gromadzenie i opracowanie zbioréw pod wzgledem formalnym i rzeczowym;

) ewidencja materiatéw bibliotecznych;

4) prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej;

5) udostepnianie zbioréw poprzez wypozyczanie indywidualne;

6) wypozyczanie materiatéw bibliotecznych na zajecia dydaktyczno — wychowawcze,

7) skontrum zbiorow;

8) troska czytelnictwa poprzez:

a) statg wspotprace z nauczycielami i wychowawcami,

b) analizowanie potrzeb czytelniczych,

c) inspirowanie czytelnikéw poprzez wystawy, apele, czy konkursy czytelnicze,

d) sledzenie nowosci wydawniczych wtasciwych dla mtodziezy,

e) przysposobienie czytelnicze i informacyjne dla wszystkich klas oraz jednostek
szkolnych.

7. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa;

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) Wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) Wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

8. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wtasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspétpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu

uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
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6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza

§18

Swiadectwo szkolne, zaswiadczenie, legitymacja i inne dokumenty wydawane s3
uczniom bedgcym wychowankami placowki resocjalizacyjnej bez stygmatu

Okregowego Osrodka Wychowawczego w Pszczynie tgce.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele

§19

1. Nauczyciele szkoty podstawowe] realizujg cele i zadania szkoty zgodnie
Zz niniejszym statutem z uwzglednieniem Scistej wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami warsztatbw szkolnych oraz zespotem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli jest dyrektor placéwki, ktory
w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom;

3) wystepowania do organu prowadzgcego z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady

placowki, o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli.

§ 20

1. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych
jego opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej,
przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na
rozpoczecie 16 lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez
i wycieczek organizowanych przez szkofe.

2. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:
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1) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) formutowanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz ustalenie sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow,

3) informowanie o w/w na poczgtku oraz w trakcie roku szkolnego ucznioéw, rodzicow
i opiekundw,

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

6) bezstronnos¢, jawnos¢ i obiektywizm w ocenianiu ucznidéw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw,

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozeznanie potrzeb ucznidéw i zalecenia zespotu diagnostycznego oraz zespotu
wychowawczego placowki,

8) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej,

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i wychowawcze)j.

3. Nauczyciel — wychowawca sprawuje opieke nad oddziatem (klasg), a formy
spetniania zadan obejmuja:

1) informowanie uczniéw i rodzicéw lub opiekunéw na poczatku i w trakcie roku
szkolnego o zasadach oceniania zachowania ucznia,

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego ksztatcenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan w zakresie ukonczenia szkoty,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniow, oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci placéwki,

5) otaczanie opiekg indywidualng kazdego ucznia,

6) ustalanie tresci i form zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

7) orientacje w sytuaciji rodzinnej i wychowawczej ucznia,

8) nawigzywanie kontaktow z rodzicami lub prawnymi opiekunami,

9) mobilizowanie klasy do udziatu w zyciu szkoty i placowki,

10) wspotprace z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami
stuzby zdrowia, wychowawcami w internacie i nhauczycielami zawodu w celu
organizowania form pomocy w pokonywaniu trudnosci dydaktyczno —

wychowawczych.
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3a. Wychowawca klasy odpowiada za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuhczej, prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego

3b. Wychowawca klasy zobowigzany jest:

1) respektowaé prawa ucznia;

2) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;
4) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajgcych na terenie szkoty.

4. Nauczyciel — wychowawca jest zobowigzany w trakcie roku szkolnego raz
w miesigcu informowa¢ pisemnie wychowawce - opiekuna w internacie,
0 osiggnieciach i niepowodzeniach ucznia oraz o sytuacji zwigzanej z klasyfikacjg
badz promocja.

5. Nauczyciel — wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
i metodycznej poprzez udziat w warsztatach szkoleniowych i zajeciach
organizowanych przez nadzér pedagogiczny lub wyspecjalizowane jednostKki

edukacyjne.
6. W ramach zaje¢ i czynnosci realizowanych poza godzinami obowigzkowego

pensum tj., w ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych
szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania ucznidow jest Pan/i obowigzany/a do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku zatrudnienia w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do

potrzeb, ma Pan/i obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

Realizacje w/w zaje¢ potwierdza Pan/i zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminie

Pracy Okregowego Osrodka Wychowawczego w Pszczynie Lace.
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Awans zawodowy nauczycieli

1. Nauczyciel ubiegajgcy sie o stopien nauczyciela mianowanego wedtug nowych
przepisow:

- posiada status nauczyciela poczatkujgcego (nie jest to stopien awansu zawodowego);

- odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy lub
w wymiarze skréconym do 2 lat i 9 miesiecy;

- w okresie odbywania przygotowania do zawodu ma przydzielonego mentora;

- w drugim oraz ostatnim roku przygotowania do zawodu jego praca podlega ocenie
zgodnie z przepisami nowego rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie oceny
pracy nauczycieli, ktére przewiduje dokonywanie oceny pracy wedtug okreslonych w nim
szczegotowych kryteriow. Uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy w ostatnim roku
przygotowania do zawodu jest jednym z warunkéw nadania stopnia nauczyciela
mianowanego. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie
odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
dokona oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do
zawodu nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy;

- w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciel prowadzi zajecia w obecnosci
komisji powotanej przez dyrektora szkoty. Komisja wydaje opinie o przeprowadzonych
zajeciach. Uzyskanie pozytywnej opinii jest jednym z warunkéw nadania stopnia
nauczyciela mianowanego;

- tak jak obecnie przystepuje do egzaminu przed komisjg egzaminacyjna.

Rozwigzanie przejsciowe dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela
mianowanego wedtug nowych przepiséw, ktorzy pracowali w szkole przed 1 wrzesnia
2022 .

Nauczycielom, ktérzy do 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskajg stopnia nauczyciela
mianowanego wedtug przepiséw dotychczasowych, oraz nauczycielom, ktérzy do 31
sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okresu odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza sie okres dotychczasowego zatrudnienia
nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢

zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wylgczeniem okreséw nieobecnosci
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nauczyciela w pracy trwajgcych nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjgtkiem okresow
urlopu wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela w wymiarze:

- 3 lata i 9 miesiecy — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata,

- 2 lata i 9 miesiecy — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela

nie moze by¢ dtuzszy niz 2 lata.

2. Nauczyciele ubiegajgcy sie o stopien nauczyciela mianowanego wedtug przepisow
dotychczasowych (ustawy — Karta Nauczyciela w brzmieniu obowigzujgcym przed
1 wrzesnia 2022 r. oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca
2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2200).

Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskajg stopien nauczyciela
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskajg stopnia nauczyciela mianowanego.
Nauczyciel ubiegajgcy sie o stopien nauczyciela mianowanego wedtug przepisow
dotychczasowych:

- odbywa staz na stopien nauczyciela mianowanego, w trakcie ktérego ma
przydzielonego opiekuna stazu;

- opracowuje plan rozwoju zawodowego na okres stazu oraz sprawozdanie z jego
realizacji, po otrzymaniu ktorego dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego
nauczyciela;

- moze rozpoczgC staz na stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu
w szkole co najmniej 2 lat od uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.
Rozwigzania przejsciowe dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopieh nauczyciela
mianowanego wedtug przepisow dotychczasowych:

- w przypadku nauczycieli, ktorzy przed 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczeli stazu na
stopien nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego,
skraca sie o rok;

- w przypadku nauczycieli, ktérzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca
2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
1287) odbyli staz na stopien nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 miesiecy i ktérzy
nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia 2022

r., staz na stopien nauczyciela mianowanego trwa 9 miesiecy.
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3. Nauczyciel ubiegajgcy sie o stopien nauczyciela dyplomowanego wedtug nowych
przepisow:

- aby uzyskac stopien nauczyciela dyplomowanego musi przepracowac w szkole od dnia
uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego co najmniej 5 lat i 9 miesiecy lub
w okreslonych przypadkach 4 lata i 9 miesiecy (nie odbywa stazu);

- w ostatnim roku pracy przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy.
Uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy jest jednym z warunkéw nadania
stopnia nauczyciela dyplomowanego. Ocena dokonywana jest zgodnie z nowym
rozporzgdzeniem w sprawie oceny pracy nauczycieli, ktére przewiduje dokonywanie tej
oceny wedlug szczegotowych kryteriow. Ocena pracy na wniosek nauczyciela
ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela dyplomowanego dokonywana jest za okres
ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny. W przypadku rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty nauczyciela
mianowanego, dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczasowej pracy w tej szkole, po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego,
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty.

Rozwigzania przejsciowe dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela
dyplomowanego wedtug nowych przepiséw — skrécenie w okresie przejsciowym okresu
pracy wymaganego do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego.

Nauczycielom, ktorzy stopieh nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskajg wedtug
przepiséw dotychczasowych i do 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole skraca sie o 2 lataj jezeli:
a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w dotychczasowym wymiarze albo
b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy
prawa na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy — Karta Nauczyciela, albo
c) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem urlopowanym lub
zwolnionym z obowigzku swiadczenia pracy, po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego;

- rok jezeli odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skréconym na
podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (ustawa ta skrécita wymiar stazu na stopieh nauczyciela

mianowanego o rok, a w przypadku jednej grupy o rok i 9 miesiecy) albo uzyskali stopien
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nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem urlopowanym Ilub zwolnionym
z obowigzku $wiadczenia pracy, po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

Nauczyciele ubiegajgcy sie o stopien nauczyciela dyplomowanego wedtug przepiséw
dotychczasowych (ustawy — Karta Nauczyciela w brzmieniu obowigzujgcym przed
1 wrzesnia 2022 r. oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca
2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2200)).

Nauczyciele, ktérzy przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. rozpoczeli staz na stopien

nauczyciela dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali tego stopnia.

4. Nauczyciel ubiegajgcy sie o stopien nauczyciela dyplomowanego wedtug przepisow
dotychczasowych:

- odbywa staz na stopien nauczyciela dyplomowanego zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi przed 1 wrzesnia 2022 r.;

- po zakonczeniu stazu opracowuje sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego, po otrzymaniu ktérego dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku
zawodowego nauczyciela.

Ostatnim rokiem szkolnym, w ktérym mozna byto rozpoczg¢ staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego, byt rok szkolny 2021/2022. Od 1 wrzesnia 2022 r. nie ma juz
mozliwosci rozpoczecia stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Jezeli nauczyciel mianowany nie rozpoczat stazu i dotychczas przepracowat od
uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego co najmniej 3 lata i 9 miesiecy (w
wymiarze co najmniej 2 etatu zgodnie z kwalifikacjami) oraz posiada co najmniej bardzo
dobrg ocene pracy wystawiong w ostatnim roku pracy (obejmujgcg okres ostatnich
trzech lat pracy) i spemnit wymagania okreslone w nowym rozporzgdzeniu w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, obowigzujgcym od
1 wrzesnia 2022 r., moze ubiega¢ sie o nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego
juz w roku szkolnym 2022/2023.

§20a
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Zadania zespotoéw nauczycielskich

1. Nauczyciele danego przedmiotu, przedmiotdéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy (problemowo - zadaniowy). W szkole dziatajg takze zespoty
wychowawcze, w sktad ktérych wchodzg wychowawcy powotani przez dyrektora
szkoty.

2. Pracg zespotu Kkieruje przewodniczacy wybrany demokratycznie sposrod
nauczycieli tworzgcych dany zespot.

3. Zadaniem nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu jest w szczegdlnosci
ustalenie programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb, a ponadto:

1) wspotpraca w zakresie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) wyrazanie opinii dotyczgcej funkcjonowania ucznidw w klasie, respektowania
zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

3) rozwigzywanie biezgcych problemdéw dydaktycznych i wychowawczych wyniktych
w okreslonym oddziale;

4) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczyciel;

5) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie przygotowanych w szkole
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

7) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do danych
zajeC edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw gimnazjum i szkole podstawowej oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

8) wybdr podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatdw cwiczeniowych dla
ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

9) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobu
badania wynikow nauczania;

10) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

11) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;
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12) prowadzenie lekcji otwartych;

13) wymiana doswiadczen;

4. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy
w danym roku szkolnym badz wynikajgce z koniecznosci wykonania okreslonych na
dany rok zadan tzw. zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby

przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

ROZDZIAL 6

Uczniowie

§ 21

1. Uczniami szkoty podstawowej sg wychowankowie Okregowego Osrodka
Wychowawczego w Pszczynie Lace.

2. Zasady przyjmowania ucznidw do szkoty okresla § 12 ust. 1.

§ 22

1. Praca ucznia oceniana jest na podstawie wewngtrzszkolnych zasad oceniania
opracowanego przez rade pedagogicznag.

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania i obejmujg w szczegdlnosci:

1) biezagce ocenianie i srédroczng klasyfikacje wedtug skali od 1 do 6 oraz formy
zaliczania niektorych zaje¢ edukacyjnych;

2) podsumowanie osiggnie¢ uczniow z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania oraz ustalenie ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonegj
w statucie szkoty i ocen z zachowania (nieodpowiednie, poprawne, dobre, wzorowe);
3) pisemne informowanie uczniéw i rodzicéw lub opiekunéw na jeden miesigc przed
koncowym (pétrocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych;

4) warunki promocji $rodrocznej ucznia zakwalifikowanego do szkolnictwa
specjalnego, z co najmniej rocznym opoznieniem w realizacji programu nauczania,
ktéry ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych uzyskuje oceny uznane za pozytywne oraz

rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoéch klas;
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5) termin egzaminu klasyfikacyjnego, w wyjatkowych przypadkach na pisemng
prosbe ucznia i za zgodg rady pedagogicznej moze by¢ wyznaczony na ostatni

tydzien ferii letnich.

§22a

Ocenianie

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych w Szkotach programow
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowanie oceny.

2. Celem wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest:

1) poinformowanie uczniow o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu rozwoju,

3) motywowanie uczniéw do dalszej pracy,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W hauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do: 1) wymagan okres$lonych w postawie programowej
ksztatcenia ogolnego lub wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych

w szkole programdéw nauczania
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2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia sie rowniez
aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

okreslonych w statucie szkoty.

§ 22b

Informowanie wychowankéw na poczagtku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegolnych sérédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 2z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych; Dokumentem potwierdzajgcym ten fakt jest
zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i zasady
oceniania zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz
udostepnione w formie pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy

oddziatu lub nauczyciela przedmiotu.
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§ 22¢

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym; 2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
-na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg
psychologiczno pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zajec edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych oraz z wykonywanych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie Srodroczne;j
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lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§22d

Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne i roczne,

b) korncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkéwek) nauczyciel ma
obowigzek przechowywac¢ caty rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong ocene.

4. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywaC uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc;

4) Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng polegajgca na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
niedociggnieciach i brakach,

b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

5. Nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej
rozmowie.

6. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika;

8. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wglgdu, w czasie

zaje¢ edukacyjnych, ktore majg na celu ogdlne omowienie sprawdzonych
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i ocenionych prac uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére
napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazéwek w jaki sposob poprawi¢ swojg prace
i w jaki sposéb nalezy dalej uczyé, aby pokonac trudnosci.

9. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

11. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel
udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i
ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych
uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z uczniem.

12. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omaowieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych
zaje¢ edukacyjnych. 13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg
udostepniane rodzicom przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
W pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidéw szkoty, ktére odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu sie rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.

14. Rodzice po zapoznaniu sie¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wglgdu
dokumentacje dotyczagcg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub inng
dokumentacje dotyczgcag oceniania ucznia.

16. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom:

1) udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentaciji

dotyczgcej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektor
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szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach
pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora
szkoty nauczyciela.

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentaciji
dotyczgcej oceniania ucznia odbywa sie nie pézniej niz 3 dni roboczych od dnia

ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 22e

Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dla
mniejszosci narodowych w oddziatach klas IV- VIl ustala sie w skali od 1 do 6
z uwzglednieniem plusow i minusow

3. Oceny biezace z religii wyrazone sg skalg ocen przyjetg w danym oddziale klasy.
4. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie kryteria procentowe, przeliczone na
oceny wedtug nastepujgcej skali: 1) niedostateczny 0-29 %; 2) dopuszczajgcy 30—49
%; 3) dostateczny 50—74 %; 4) dobry 75 — 90 %; 5) bardzo dobry 91-97 %;

6) celujgcy 98 - 100 %.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢
artystycznych, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢c pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki

tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu
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w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

6. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Dopuszczalne jest stosowanie przez nauczycieli znakdéw i symboli w dziennikach
przy ocenianiu w postaci:

1) - plus +

2) - minus —

3) - nie przygotowany np

4) - nieobecny nb

5) - brak zeszytu bz

8. O rodzaju stosowanych symboli i znakéw uczen musi by¢ poinformowany przez

nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

§ 22f

Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza (1 i |l potrocze)

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu miesigca stycznia.

3 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowej.

5. Klasyfikacja s$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej.

7. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzsze;.

8. W przypadku ucznidbw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

9. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

11. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala sie
w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3
4

5) stopieh dopuszczajacy - 2;

)
) stopien dobry - 4;

) stopien dostateczny - 3;

)

6) stopien niedostateczny - 1.

12. Stopnie, o ktéorych mowa w ust. 11 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa
w ust. 11 pkt 6.

13. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

14. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej dla ucznia
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posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

15. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

17. Uczen , ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego. W celu rozpoznania stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci
ucznia wytypowanego do promocji srodrocznej dyrektor szkoty organizuje dla niego
sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci w ustalonej przez siebie formie z wszystkich
przedmiotow z wyjgtkiem religii i wychowania fizycznego z uwagi na specyfike tych
przedmiotéw.

18. Ze wzgledu na liczbe uczniéw w klasie programowo wyzszej, decyzjg dyrektora
szkoty uczeh promowany sSrodrocznie moze uczeszcza¢ do dotychczasowego
oddziatu klasowego, jednak nauczyciele uczacy go realizujg z nim materiat klasy
programowo wyzszej i ustalajg mu ocene koncoworoczna.

19. W sytuacji gdy jakis przedmiot przewidziany do realizacji w klasie programowo
wyzszej nie jest realizowany w klasie, do ktérej uczeszcza uczen, nauczyciel uczacy
tego przedmiotu wyznacza uczniowi promowanemu srédrocznie zakres materiatu do

zaliczenia i wystawia mu ocene korncoworoczna.
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§22g
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikbw szkoty oraz ucznibw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczgwszy od klasy czwartej, ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom. 4. Ocena srédroczna i roczna z zachowania
jest oceng opisowa.

5. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo
dobrej, a ponadto:

a) wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole,

b) z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o piekno mowy ojczystej,
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f) zachowuje sie godnie i kulturalnie,

g) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h)okazuje szacunek innym osobom,

I) chetnie pomaga stabszym w nauce,

j) wykazuje sie inicjatywg w szkole i poza szkotg;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria zawarte w ocenie
dobrej, a ponadto:

a) bardzo dobrze wypetnia funkcje w klasie i szkole,

b) bierze udziat w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o piekno mowy ojczystej,

f) zachowuje sie godnie i kulturalnie,

g) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

h) jest uczynny, pomocny;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej,
a poza tym:

a) nie sprawia trudnosci wychowawczych,

b) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,

C) nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,

d) jest kolezenski i zyczliwy,

e) zachowuje sie poprawnie w szkole i miejscach publicznych,

f) wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,

g) nie spdznia sie na lekcje,

h) szanuje mienie szkoty,

i) zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenhstwo;

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej,

b) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

C) nie zawsze zachowuje sie odpowiednio,

d) nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie,

e) przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),

f) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie,

g) nie zawsze okazuje szacunek dla osob i mienia;
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5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

b) zachowuje sie nieodpowiednio (czesto),

C) przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania,

d) arogancko zachowuje sie wobec nauczycieli, kolegow,

e) nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

f) nie dba o mienie szkoty i innych osdb,

g) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje sie niebezpiecznie),
h) przejawia agresje stowng i fizyczna,

i) prowokuje sytuacje konfliktowe;

6

a

) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

) zachowuje sie nieetycznie, bardzo czesto ktamie,

b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,

c) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,

d) uzywa narkotykow, pije alkohol, pali papierosy,

e) samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),

f) dopuszcza sie kradziezy,

g) jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniéw, a takze nauczycieli.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca
oddziatu po =zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, nauczycieli zawodu i wychowawcow grup
internatowych.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,;.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.
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§22h

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne z zachowania oraz ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane sg
rodzicom w formie pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow majg obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem potrocza poinformowaé wychowawcéw o  przewidywanych
okresowych i rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek
poinformowa¢ rodzicbw o0 ocenach niedostatecznych oraz zagrozenie
nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw w formie pisemne;.
3. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg wychowankéw i ich rodzicbw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

§22i

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania

1. Uczen, ktory otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie zachowania i chciatby uzyskaé wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢
wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych Ilub wychowawcy
w terminie 5 dni od otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala
termin poprawy oraz forme =zadan zwigzanych z programowym materiatem
realizowanym w roku na dang ocene, o ktorg ubiega sie uczen. W poprawie na
whniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajgce;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajgce;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajgce.

5 Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokot z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktérg ubiega sie
uczen.

7. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocene klasyfikowania, ktéra nie
moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych,
powinna mie¢ forme zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zajec
edukacyjnych moze mie¢ forme pisemna, ustng, a takze zadanh praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania
wychowawca wspdlnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczgcymi w tej klasie
oraz przewodniczgcym Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg ocene zachowania. Przy ustalaniu
nalezy wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow ,dotyczgce
w szczegolnosci innych, nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu
o argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje (opinia zespotu
nauczycieli uczgcych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia)
z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia
wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoty moze powotaC zespdt nauczycieli uczgcych dany oddziat, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga,

psychologa, ucznidw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
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dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania.
Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg przekona¢ wychowawce oddziatu
0 zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymacé
przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie
protokdt, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sOb uczestniczgcych w spotkaniu.

14.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej
analizy zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzgdza
krotkg notatke potwierdzona przez ucznia podpisem.

16.Wniosek, o ktérym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic
ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢

najpozniej na jeden dzienh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§22j

Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosiC zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
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z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3
ustawy o systemie oswiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej
w czesci dotyczgcej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér
uchyla uchwate po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.

3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powotaé
komisje, ktéra przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, jak rowniez ustny
i pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zajec
edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania winno odbyc¢ sie:

1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawows;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktérzy majg uzyskac
Swiadectwa promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia sie z rodzicami i uczniem. Termin,
o ktérym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
7. W skfad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
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e) przedstawiciel rady rodzicéw,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osoéb
prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania
cztonkéw komisji zwyktg wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisji, z

b) termin sprawdzianu,

c)nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajgce,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) skfad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonegj

wczesniej oceny.
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12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 22k

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych
nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty
podstawowej.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku
szkolnym, w ktorym powtarza oddziat klasy do sprawdzianu.

3. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie széstej wyzsze
od oceny niedostatecznej i przystgpit do sprawdzianu w ostatnim roku nauki szkoty
podstawowej z zastrzezeniem pkt.6

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie
za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen: realizujgcy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki; spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zajeé

48



edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zajec edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad kt6rej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza
komisja w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zajeC edukacyjnych,
Z ktdérej uczen moze zdawac€ egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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19. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych 31
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany".
21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw,
ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 22|

Egzamin poprawkowy

1. Poczgwszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych Ilub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek
wtasny lub jego rodzicow.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz zaje¢
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcag
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

8. Do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
oddziatu klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wWyZzszej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.
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§ 22m

Promowanie

1. Poczgwszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu
klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

3. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,0 oraz co najmniej dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie ze sprawowania.

7. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego
oddziatu klasy.

8. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

9. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza sie ocene ustalona jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

10. Uczen konhczy szkote jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego

2) przystagpit do sprawdzianu konczgcego nauke w szkole podstawowej.

11. Uczen kohczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig kohcowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,0 oraz co najmniej dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
Sredniej ocen wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
13. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni
oddziat klasy i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat
klasy powtarza.

14. Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych 2z obowigzkowych zaje¢
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia s3g

realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

§ 23

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej, poszanowania swojej godnosci, bezpieczenstwa i ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w szkole;

4) swobody w wyrazaniu mysli, przekonan swiatopoglagdowych oraz religijnych — jesli
nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow, a takze pomocy w przypadku
trudnosci w nauce;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontrolowania postepdéw w nauce;

7) korzystania z poradnictwa zespotu diagnostyczno — korekcyjnego;
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8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru.

§ 24

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegolnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych oraz w Zzyciu
szkoty;

2) przestrzegac regulaminu placowki oraz zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw;

3) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

4) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwd.

5) zapoznanie sie z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w placéwce

i potwierdzenie wtasnorecznym podpisem.

§ 25

1. Nagrody i srodki dyscyplinarne stosowane wobec uczniow okresla regulamin
placowki.

1) rodzaj nagrod i srodkow dyscyplinarnych oraz tryb odwotania zawarte sg
w regulaminie placowki;

2) stosowanie nagréd i srodkéw dyscyplinarnych przez nauczycieli szkoty musi byé
zgodne z tymze regulaminem;

3) wniosek nauczyciela o zastosowaniu nagrody lub s$rodka dyscyplinarnego
kierowany jest do dyrektora placowki.

4) przeniesienie nieletniego do innej placéwki moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dla skutecznosci procesu resocjalizujgcego lub

terapeutycznego na podstawie zasadnosci dalszego pobytu w placowce.

54



ROZDZIAL 7
Baza szkolna
§ 26

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada pomieszczenia do nauki
z niezbednym wyposazeniem - klasy i klaso-pracownie, obiekty warsztatéw
szkolnych.

2. Do realizacji celéw statutowych szkota korzysta z:

1) biblioteki z czytelnig;

2) sali gimnastycznej, sitowni, obiektow sportowych otwartych (boiska, bieznia),
stanowigcych  czes¢ infrastruktury Okregowym  Osrodku Wychowawczym

w Pszczynie tace.
ROZDZIAL 8
Inne przepisy
§ 27
1. Szkota podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Gospodarke finansowg prowadzi dziat administracji placéwki.
§ 28
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie:
1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty ze zmianami;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 Prawo oswiatowe;

3) przepisy wykonawcze do w/w ustawy.
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§ 29

Organem, ktory moze wprowadza¢ zmiany w niniejszym statucie jest rada

pedagogiczna.

§ 30

Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu i przyjeciu go przez rade pedagogiczng.
Przyjeto Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 25.10.2022 roku.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej szkét funkcjonujgcych w Okregowym Osrodku

Wychowawczym w Pszczynie tace.
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