Klauzula informacyjna

nabor pracownika

Na podstawie przepiséw zawartych w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej ,RODOQO”) informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Okregowy Osrodek  Wychowawczy
w Pszczynie tace, przy ul. Zdrojowej 64, 43-200 Pszczyna, (dalej: Administrator). Mozliwy kontakt
pod adresem e-mail: sekretariat@pszczyna.oow.gov.pl lub telefonicznie (32) 210-30-17 lub (32)
210-58-80.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozliwy jest kontakt pod adresem
e-mail: iod@pszczyna.oow.gov.pl lub telefonicznie (32) 210-30-17 lub (32) 210-58-80.

3. Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane przez Administratora w celach rekrutacyjnych,
w szczegolnosci:

a. w celu podjecia dziatan zmierzajgcych do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
i zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b. RODO) przez czas niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego;

b. w celu wykonania przez Administratora ustawowych obowigzkéw (art. 6 ust. 1 lit. c. RODO)
przez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego;

c. w celu przetwarzania danych niewymaganych przepisami prawa przekazanych w procesie
rekrutacyjnym dobrowolnie przez kandydata na podstawie udzielonej zgody wyrazonej
poprzez wyrazne dziatanie potwierdzajgce, polegajgce na przekazaniu tych danych
w zgtoszeniu aplikacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO) przez czas niezbedny do
przeprowadzenia ww. procesu, tj. do momentu zakoiczenia procesu rekrutacji na stanowisko
okreslone w ofercie zatrudnienia lub do momentu wycofania wyrazonej zgody;

4. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢:

a. organy publiczne lub podmioty uprawnione do Zzadania dostepu lub otrzymania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa, np. Panstwowa Inspekcja Pracy, itp.;

b. podmioty, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych na podstawie
zawartych uméw, np. dostawcy IT, dostawcy aplikacji wspomagajgcych procesy rekrutacyjne,
inne podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Administratora.

5. Dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia zatrudnienia wybranego kandydata, bgadz zakonczenia naboru w przypadku braku wyboru
kandydata do zatrudnienia.

6. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich (panstwa nienalezgce do EOG) lub
organizacji miedzynarodowych.

7. Osobom, ktérych dane przetwarzane sg w ramach procesow rekrutacyjnych przystuguje prawo
dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii, sprostowania,
usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych, cofniecia zgody, a takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
kancelaria@uodo.gov.pl) w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci wziecia udziatu w procesach rekrutacyjnych Administratora.



