4 OKREGOWY OSRODEK
: WYCHOWAWCZY
W PSZCZYNIE tACE

POCEDURA
DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

w Okregowym Osrodku Wychowawczym
w Pszczynie Lace

Sporzadzona na podstawie:

Ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024, poz. 928)

§1

Postanowienia ogdélne

1. W trosce o jako$¢ pracy, jak i o przestrzeganie zasad prawnych i etycznych
w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Pszczynie t.gce, obejmuje swag ochrong
osoby dokonujgce zgtoszen dotyczgcych naruszenia prawa, zwane dalej
Sygnalistami. Niniejsza Procedura dokonywania zgfoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych (dalej zwana Procedurg), ma na celu
przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
dalej zwana Ustawa.

2. Niniejsza Procedura, okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistéw naruszen
prawa, (t.j. dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majacego na celu
obejscie prawa i procedur obowigzujgcych w Okregowym Os$rodku

Wychowawczym w Pszczynie tace.



§2

1. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

. Podmiocie prawnym / OOW - rozumie si¢ przez to Okregowym Os$rodek
Wychowawczy w Pszczynie tgce ul. Zdrojowa 64; 43 — 200 Pszczyna

. Kanale informacyjnym — rozumie sie przez to wewnetrzne rozwigzania
organizacyjne oraz techniczne stuzgce do zgtaszania nieprawidtowosci w OOW;
. Dziataniach nastepczych — rozumie sie przez to dziatania polegajace na
weryfikacji Zgtoszenia oraz dalszej komunikacji z Sygnalista, w tym prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego, wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace
Zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczgcej Zgtoszenia;

. Dziataniach odwetowych - rozumie sie bezpo$rednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie majgce miejsce w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym lub zewnetrznym lub ujawnieniem
publicznym i ktére wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode dla
osoby dokonujacej Zgtoszenia;

. Informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazanie SygnaliScie informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatah nastepczych oraz powodéw takich
dziatan;

. Komisji — rozumie sie przez to komisje powotang przez Dyrektora, do ktorej
zadan nalezy w szczegoélnosci przeprowadzanie Dziatah nastepczych;

. Procedurze — rozumie sie przez to niniejszg Procedure zgtaszania naruszen
prawa oraz ochrony Sygnalistow w OOW;

. Pelnomocniku — rozumie sie przez to osobe wyznaczong przez Dyrektora, ktéra
jest w szczegolnosci zobowigzana do przyjmowania Zgtoszen i przekazywania

informacji zwrotnych;

10. Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe ujawniajaca naruszenie prawa za

posrednictwem Kanatu informacyjnego, w tym pracownika OOW, bytego
pracownika OOW, bytego kandydata, jak rowniez stazyste, wolontariusza,

wykonawce, podwykonawce;

11. Zgtoszeniu — rozumie sie przez to informacje o zidentyfikowanym przez

Sygnaliste dziataniu lub zaniechaniu bedacym naruszeniem prawa, procedur i

standardow etycznych obowigzujacych w OOW.



12.Ustawie — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. 2024, poz. 928).

§3

Dokonywanie zgtoszen wewnetrznych

1. Zgtoszenia dokonuje sie poprzez dedykowane Kanaty informacyjne:

1) Droga elektroniczng: na adres: sygnalisci@pszczyna.oow.gov.pl

2) Droga pocztowa: na adres OOW, ze wskazaniem Petnomocnika jako
adresata;

3) Osobiscie Petnomocnikowi — na wniosek Sygnalisty, w terminie i miejscu
wyznaczonym przez Petnomocnika, nie pézniej niz 7 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku.

2. Wzér zgtoszenia stanowi zatgcznik Nr 1 do Procedury.

3. Zgtoszenie powinno zawieraé przede wszystkim:

1) Dane kontaktowe, w tym imie i nazwisko;

2) Informacje, czy zgtoszenie zostato przekazane do pomiotu zewnetrznego;

3) Szczegodtowy opis naruszen wraz z okolicznosciami ich zaj$cia, datami oraz
Swiadkami, jezeli tacy wystepujg;

4) Wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

4. Zgtoszenie moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami oraz wykazem
Swiadkow.

5. Wyznacza sie Pana Marcina Balona do pe’mieni'a funkcji Petnomocnika.

6. W przypadku odebrania Zgtoszenia przez inng osobe niz Petnomocnik, osoba ta
zobowigzana jest niezwtocznie przekaza¢ Zgtoszenie do Petnomocnika oraz
ztozy¢ oSwiadczenie poufnosci. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 2 do
Procedury.

7. W terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia Petnomocnik potwierdza otrzymanie
zgtoszenia. Wzor potwierdzenia stanowi zatgcznik Nr 3 do Procedury.

8. W przypadku, gdy w Zgtoszeniu brakuje informacji okreslonych w ust. 4,
Petnomocnik zwraca sie o jego uzupetnienie w wyznaczonym terminie. Brak

uzupetnienia nie wptywa na dalsze procedowanie Zgtoszenia.



9. Petnomocnik informuje Dyrektora OOW o wplywie kompletnego Zgtoszenia, a po

powotaniu Komisji, przekazuje jej Zgtoszenie.

10.W przypadku uzyskania informacji o stosowaniu Dziatan odwetowych,

Petnomocnik natychmiast podejmuje dziatania majgce na celu ochrone

Sygnalisty.

11.Petnomocnik prowadzi Rejestr Zgtoszen, kitére zawiera:

1) Numer zgtoszenia;

2) Przedmiot naruszenia prawa;

3) Dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktére dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) Adres do kontaktu sygnalisty;

5) Date dokonania zgtoszenia;

6) Informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) Date zakoniczenia sprawy

12.Okregowy Osrodek Wychowawczy zastrzega sobie, iz zgtoszenia

1.

anonimowe nie bedg podlegaé rozpatrywaniu.

§4
Obowiazki wobec Sygnalisty

Przyjmujgcy musi potwierdzi¢ Sygnaliscie fakt przyjecia zgtoszenia w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania, kierujac potwierdzenie na podany w zgtoszeniu
adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej. Obowigzek ten nie
istnieje, jezeli Sygnalista nie podat w zgtoszeniu adresu do kontaktu, na ktory

nalezy przekazac¢ potwierdzenie.

2. Maksymalny termin na przekazanie SygnaliScie informacji zwrotnej wynosi:

1) 3 miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia przez Przyjmujgcego
lub

2) 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego
(w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w pkt. 1)

— przy czym terminy te nie obowiazuja, jezeli Sygnalista nie podat adresu

do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje¢ zwrotna.



§5
Ochrona Sygnalisty

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majgce na celu obejScie prawa, dotyczace:
1) korupciji;
2) zamédwien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony Srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczehstwa jadrowego;
9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
10) zdrowia publicznego;
11) ochrony konsumentéw;
12) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;
13) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;
14) interes6w finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
16) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z

dziedzinami wskazanymi w pkt 1 — 16.

2. Zgtoszenie nie moze skutkowac dziataniami odwetowymi lub innymi
niepozgdanymi dziataniami wobec Sygnalisty polegajgcymi w szczegoéinosci na:
1) Odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) Wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
3) Niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy 0 prace na okres prébny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na

czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okre$lony — w



przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwiazanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkiadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub érodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w
danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego uwaza sie takze prébe lub groZzbe zastosowania srodka okreslonego

w ust. 2.

. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa

w ust. 2i 3, nie jest dziataniem odwetowym.



. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, a takze przed
prébami lub grozbami zastosowania dziatan odwetowych ze strony jakiejkolwiek
osoby dziatajgcej w imieniu, z polecenia lub w ramach reprezentacji Podmiotu
Prawnego, a jego dane osobowe w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem podlegajg
ochronie przewidzianej w przepisach w tym w ustawie, przy czym za naruszenie
tej ochrony grozi grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci.
. W celu zapewnienia ochrony, Sygnaliscie przystuguja srodki wymienione

w art. 14 — 16 ust 2 ustawy.

§6

Ograniczenie ochrony

. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, pod warunkiem, ze
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o
naruszeniu prawa.

. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego lub dostep do takich informacji nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci Sygnalisty z tytutu naruszenia praw innych oséb lub
obowiazkow okreslonych w przepisach prawa, pod warunkiem ze takie uzyskanie
lub dostep nie stanowig czynu zabronionego.

. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do zadania

odszkodowania lub zado$s¢€uczynienia za naruszenie dobr osobistych od
Sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.
. Warunki podlegania ochronie z tytutu ujawnienia publicznego okresla Rozdziat 5

ustawy.



§7

Zgtoszenia Zewnetrzne oraz ujawnienia publiczne

1. Sygnalista moze, z pominieciem niniejszej Procedury, dokonac od razu

zgtoszenia zewnetrznego tj. zgtoszenia kierowanego do Rzecznika Praw

Obywatelskich lub do organu publicznego.

Sygnalista moze w kazdym przypadku zgfosi¢ naruszenie prawa do wiasciwego

organu, z pominieciem trybéw przewidzianych w Procedurze, w szczegolnosci

gdy:

1)

2)

3)

2.

Nie zostanie przekazana w wyznaczonym terminie informacja zwrotna badz,
gdy nie zostang w tym terminie podjete Dziatania nastepcze;
Zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze
stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracainej szkody;
Dokonanie Zgtoszenia zewnetrznego narazi zgtaszajgcego na Dziatania
odwetowe lub istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
zaradzenia naruszeniu z uwagi na szczego6lne okoliczno$ci sprawy, takie jak
mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy
miedzy organem a sprawcg naruszenia lub udziatu organu w naruszeniu.
Sygnalista moze dokona¢ ujawnienia publicznego poprzez podanie do

wiadomosci publicznej informacji na temat naruszenia.

§8

Skiad i organizacja pracy Komisji

Dyrektor powotuje Komisje sposréd pracownikow OOW, w sktadzie trzech
os6b, w tym: Przewodniczgcego, ktérym jest zawsze Dyrektor OOW, a w razie
jego nieobecnosci wyznaczony przez niego zastepca, Petnomocnika oraz
pracownika pedagogicznego lub pracownika administracji i obstugi, ktérych

obecnos¢ jest merytorycznie uzasadniona.

2. Komisja powotywana jest doraZnie zarzgdzeniem Dyrektora OOW.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

4. Komisja przeprowadza Dziatania nastepcze.



5. Cztonkowie Komisji sktadajg o$dwiadczenia o poufnosci. Wz6r odwiadczenia
stanowi zatgcznik Nr 2 do Procedury.

6. Cztonkowie Komisji, co do ktérych z tresci Zgtoszenia wynika, ze mogg by¢
w jakikolwiek spos6b zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowigce

przedmiot Zgtoszenia, podlegajg wytgczeniu.

§9

Postepowania wyjasniajace

1. Komisja prowadzi postepowanie wyjasniajgce polegajgce na przeprowadzeniu
wewnetrznej analizy i rozpatrzeniu wedtug poszczegoblnych trybdw ..

1) Wewnetrzny — polegajacy na wszczeciu wewnetrznego postepowania
wyjasniajgcego przez Komisje na podstawie wptywu Zgtoszenia
naruszenia prawa,

2) Zewnetrzny — polegajacy na przekazaniu Zgtoszenia organom
zewnetrznym;

2. Postepowania sie nie wszczyna, a wszczete umarza w przypadku, gdy:

1) Zgtoszenie dotyczy okoliczno$ci juz wczesniej rozpatrywane;j
w postepowaniu wyjasniajgcemu, chyba ze Zgtoszenie zawiera nieznane
wczesniej informacje mogace mie¢ wplyw na rozstrzygniecie Zgtoszenia;

2) Braku precyzji Zgtoszenia, niepozwalajgcym na jego prowadzenie, pomimo
podjetych dziatan nastepczych;

3) Braku ustalenia naruszenia prawa.

3. Postepowanie wyjadniajgce powinno sie zakonczy¢ w terminie 3 miesiecy
od wplywu Zgtoszenia do Komisji.

4. Przebieg prac Komisji podlega udokumentowaniu.

5. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Pethomocnik.

6. Petnomocnik przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng dotyczacg wyniku
postepowania wyjasniajgcego.

7. Na podstawie wyniku postepowania, Dyrektor OOW podejmuje dziatania
naprawcze, zapobiegawcze lub dyscyplinujgce w stosunku do osoby, ktéra

dopuscita sie naruszenia.



§10

Przechowywanie dokumentacji zwigzanej ze Zgtoszeniem

1. Za prowadzenie spraw oraz gromadzenie wszelkiej dokumentacji dotyczgce;
Zgtoszen odpowiedzialny jest Pethomocnik.

2. Dokumenty dotyczgce Zgtoszen wraz ze Spisem przechowywane sg
w zamykanej na klucz szafie.

3. Spis prowadzony jest w formie papierowe;j.

§11
Ochrona danych osobowych Sygnalisty

1. Niniejsza procedura i ustawa nie wykluczajg ochrony danych osobowych, w tym
obowigzkoéw informacyjnych, przewidzianych przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych),

z uwzglednieniem przepisow art. 8 ust. 5 — 6 ustawy.

2. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za jego wyrazng
zgoda.

3. Powyzszego przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa
w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi
przez sady, w tym celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

4. Podmiot prawny po otrzymaniu od Sygnalisty zgtoszenia przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia
ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia

dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
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sg niezwiocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

. Dostep do danych osobowych Sygnalisty ma Petnomocnik oraz Cztonkowie
Komisiji.

. Podmiot Prawny przechowuje dane osobowe przetwarzane w zwigzku

z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty

zwigzane z tym zgtoszeniem przez okres 3 lat po zakonczeniu roku

kalendarzowego, w ktorym:
1) przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do
podjecia dziatan nastepczych;
2) zakonczono dziatania nastepcze;
3) po zakonczeniu postepowan zainicjowanych dziataniami opisanymi
w punktach powyze;j.
. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, Podmiot Prawny usuwa dane osobowe
oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem po uptywie okresu
przechowywania. Zasada ta nie obowigzuje w przypadku, gdy dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czesS¢ akt postepowan przygotowawczych lub
spraw sgdowych lub sgdowoadministracyjnych.
. Podmiot Prawny zapewnia, aby procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane
z tym przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaty uzyskanie dostepu do
informacji objetych zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewniaty
ochrone poufnoséci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnoséci dotyczy informaciji, na
podstawie ktdérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢
takich oséb.
. Do przyjmowania i weryfikowania zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 8, Podmiot
Prawny dopuszcza wytgcznie osoby posiadajace jej pisemne upowaznienie do
takich dziatan. Osoby te majg obowiazek zachowania tajemnicy w zakresie
informaciji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu

stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te
prace.
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10.Za usuwanie danych przechowywania na dedykowanej skrzynce mailowej

odpowiedzialny jest Petnomocnik.

§ 12

Postanowienia koncowe

1. Niniejsza procedura zostata poddana konsultacjom zgodnie z wymogami art. 24
ust. 3 pkt 1) ustawy.

2. O obowigzywaniu niniejszej procedury Podmiot Prawny bedzie informowat
kazdorazowo osobe ubiegajgcg sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy,
ustug, petnienia funkcji, petnienia stuzby wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

3. Niniejsza procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci pracownikom OOW.

4. Wszelkie zmiany niniejszej procedury wymagajg formy pisemnej i podania jej do
wiadomosci wszystkich osoéb, ktérych ona dotyczy.

5. Udostepnienie Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych, nastepuje w spos6b umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi
przez pracownikéw placéwki i inne osoby mogace dokonac zgtoszenia, poprzez:
1) wywieszenie na ogélnodostepnej tablicy ogtoszen
2) zamieszczenie na stronie internetowej o$rodka pod adresem:

https://pszczyna.oow.gov.pl/

3) przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim pracownikom

placéwki.
sl s NIEZALEINY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODO

KOMISJA ZAKLADOWA nr 57/ )
OKREGOWY OSRODEX WAW(ZY W PSIQZYNIE/HACE
43-200 PS7C7 ul. ZDROJOWA 84
TEL. (032) 2103017, FAX 210-58-64

&t/ 1 - Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci.

zat. 2 - O$wiadczenie o poufno$ci. PRZEWODNICA '_ | ZAKEAL WE,
= <

zat. 3 - Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia nieprawidtowosci. -
OKREGOWY OSBODEK WYCHOWAWCZY
W PSZCZYNIER ACE
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FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Zatacznik nr 1 do Procedury

Informacje ogélne

Kogo/czego dotyczy zgloszenie

Data

Miejscowosé

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgloszenia

Imie¢ i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegélowe

Data zaistnienia
nieprawidlowosci

Data powzigcia wiedzy
o nieprawidlowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostalo zgloszone?

Do kogo zostato zgloszone?

Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imig i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow




Zatacznik nr 1 do Procedury

CHARAKTER NIEPRAWIDEOWOSCI

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popemienia czynu zabronionego

- niedopelnienie obowiazkéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznosciach

- nieprawidlowosci w organizacji funkcjonowania Regionalnej Dyrekeji

- naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

- inne

Oswiadczenia

Oéwiadczam, iz mam $wiadomos$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z
fatlszywym zgloszeniem nieprawidlowosci.

Zalaczniki
1.
2.
3.
4.
(Podpis)
POUCZENIE

1.W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci
$wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé
pociagniety do odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ réowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

2.W przypadku zglaszajacego, $wiadczacego na rzecz Okrggowego Osrodka Wychowawczego

w Pszczynie Lace, ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie
dokonania fatszywego zgloszenia nieprawidtowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy

i definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

3 Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy swiadomie dokonujacy fatszywego
zgloszenia moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystapienia szkody po stronie Okregowego Osrodka Wychowawczego w Pszczynie Lace w zwigzku

z falszywym zgloszeniem.




Zatacznik nr 1 do Procedury

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
informujemy, o tym, Zze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem danych zbieranych i przetwarzanych jest Okregowy Osrodek Wychowawezy w

Pszczynie Lace, ul. Zdrojowa 64, 43 — 200 Pszczyna, e-mail: sekretariat@pszczyna.oow.gov.pl

2. Inspektor Ochrony Danych:
Kontakt z inspektorem ochrony danych w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Pszczynie Lace

nastepuje za pomocg adresu e-mail: iod@pszczyna.oow.gov.pl

3. Cel przetwarzania

Dane osobowe Sygnalisty beda przetwarzane w celach przyjecia, analizy, weryfikacji i wyjasnienia
zgtaszanych nieprawidtowosci zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa. Podstawa
prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes
administratora).

4. Prawa os6b, ktérych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgloszeniu beda przetwarzane przez okres 3 lat od zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym podmiotom, jesli
zajdzie taka konieczno$¢ w zwiazku z weryfikacja Zgloszenia, jedynie podmiotom uprawnionym do
tego na podstawie przepisOw prawa.

7. Profilowanie

Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.

8. Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia

Zgloszenia.






Zatacznik nr 2 do Procedury

Pszczyna Lgka, dnia.............................

Oswiadczenie

Ja nizej POAPISANY/@, ..vneieiieiiii e e , zatrudniony/a na
SEANOWISKUL .. ¢ ettt e w Okregowym Osrodku

Wychowawczym w Pszczynie Lace, oswiadczam, ze:

— nie istniejg okolicznosci, ktére moglyby wywotaé uzasadniong watpliwo$é co do mojej

bezstronnosei jako ......cooiiiiiiiiiiii (wpisa¢ wiasciwe: np. Czionka Komisji),

— zobowigzuj¢ si¢ do zachowania poufnosci w odniesieniu do informacji uzyskanych jako

............................................... (wpisaé wlasciwe: np. Cztonka Komisji).

(Czytelny podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie)






Zatacznik nr 3 do Procedury

POTWIERDZENIE PRZYJECIA
ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgloszenia nieprawidlowosci, ktére zostato dokonane

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Niniejszym stwierdza sie, ze zglaszajacemu nadano/odméwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania zgltaszajacemu statusu sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledéw:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

(podpis Petnomocnika)






