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DLACZEGO MLODOCIANI?

art. 10.§ 1. Na zasadach okreslonych
w tym kodeksie odpowiada ten, kto
popetnia czyn zabroniony po ukonczeniu
17 lat.

(Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 1,

Dz. U.Z2024r. poz. 17, 1228)
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GDZIE LEZY ZRODLO
PROBLEMU?

Srodowiska, z ktérych wywodza sie mtodociani osadzeni, czesto maja
dysfunkcyjny charakter. W wiekszosci przypadkéw byli oni swiadkami
lub ofiarami przemocy, uzaleznien rodzicow, ich kontaktéw ze Swiatem
przestepczym, niewydolnosci wychowawczej, a takze poddawani
ekspozycji na postawy i zachowania nieakceptowane spotecznie
prezentowane przez rodzicow. Dodatkowo mtodociani osadzeni byli
niedoceniani, wychowywani w atmosferze oczekiwan, z pominieciem
istotnych dla adolescentéw aspektéw akceptacji, indywidualnosci,
odwotywania sie do sfery emocji. W badaniach osadzeni wskazywali na
brak nagradzania, w przeciwienstwie do kar- czesto cielesnych.
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Odnoszac sie do badan, wsrdd mtodocianych, wystepuje niski stopien
ufnosci wobec osdb 3-cich, przejawiajgcy sie deklaracjg zwrdcenia sie
o pomoc gtownie do bliskich (rodzin). Niewielka czes¢ badanych
deklarowata zwrdcenie sie z problemami do przyjaciét, zadna do
innych podmiotéw. Wystepowat tez niski stopien zaufania wobec
rodzicbow — uczuciem tym badani darzyli matke, nie ojca, gdzie
w grupie kontrolnej wyniki wskazywaty na jednakowy poziom zaufania
wobec obydwojga rodzicéw. Dane te korelujg z izolacjg mtodocianych —
nie zwracajg sie z trudnosciami do innych osdb, upatrujgc doznania
ulgi, m.in. poprzez substancje psychoaktywne (gtéwnie alkohol).
Wskazuje to na brak znajomosci konstruktywnych sposobdéw redukcji
napiecia i stresu, wptywajacych na zaburzenia funkcji poznawczych,
a co za tym idzie trudnos¢ we witasciwej interpretacji i ocenie
otoczenia. Wzmaga wiec impulsywnos¢ i prowadzi do podejmowania
zachowan ryzykownych, szkodliwych, a takze czynow przestepczych.



KONTYNUUJAC

Mozna uznag, iz brak akceptacji norm spotecznych (przejawiajacy sie, m.in.
popetnianiem czynéw przestepczych) powodowany jest podwazaniem
odgdrnie ustalonych regut, z uwagi na brak identyfikacji z nimi,
mtodocianych osadzonych, potegowany, naturalng dla ich wieku
rozwojowego, kontestacjg uznanych autorytetow i przyjetego porzadku
spotecznego. Nalezatoby wiec budowa¢ w osadzonych poczucie wptywu na
rzeczywistos¢ spoteczng i angazowac w aktywnosci pozwalajgce na zmiane
ich przekonan zwigzanych z bezradnoscig, w odniesieniu do spotecznie
akceptowanych norm. Uswiadomienie osadzonym podobienstw spotecznie
przyjetych wartosci z ich wtasnymi przekonaniami i moralnoscig pozwoli na
sprowadzenie do absurdu decyzji o powrocie do przestepstwa — jest to

wystgpienie przeciwko wartosciom, z ktérymi oni sami sie identyfikujg-
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Badania wskazujg, iz podopieczni osrodkéw, w wiekszosci
pochodzacy z rodzin dysfunkcyjnych, przejawiali duzg potrzebe
stymulacji (wiekszos¢ zdiagnozowano w kategoriach: zaburzenia
emocjonalne / zachowania / kontroli impulséw / hiperkinetyczne
(ADHD)). Osoby ze wskazanymi diagnozami czeSciej stawaty sie
podopiecznymi MOW, z uwagi na podejmowanie zachowan
o charakterze niedostosowania spotecznego. Chfopcy w wieku
12-17 lat stawali przed sgdami, z uwagi na kradzieze, pobicia,
wymuszenia, zazywanie S$rodkow  psychoaktywnych. W ich
funkcjonowaniu uwidocznia sie silna podatnos¢ na presje grupy,
wynikajgcg z potrzeby akceptacji, braku umiejetnosci rozmowy
o0 uczuciach, trudnos¢ z odraczaniem gratyfikacji. Wskazana
mtodziez tatwo wchodzita w kontakty spoteczne, jednak nie potrafita
ich pogtebiac. Byty one zazwyczaj powierzchowne, krotkotrwate
(wzgledne przywigzanie wystgpito u dzieci, ktére w stosunkowo
mtodym wieku umieszczono w placéwce, wobec osoby
wychowawcy prowadzgcego; starsi, w placéwce m.in. 3 lata, wieksza
uwage poswiecaty wiasnemu wychowawcy, jednak relacje nie
opieraty sie zaufaniu i przywigzaniu).
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Dlaczego wlasnie zyrafa?

e Kiedy zyrafa spotyka szakala, czyli czym jest NVC i jakie sq jej implikacje dla resocjalizacji.

e Program wzmacniania zasobdw osobistych, doskonalenia umiejetnosci spotecznych i usprawniania funkcji
poznawczych majgcy na celu zmniejszenie ryzyka powrotu do przestepstwa mtodocianych skazanych.

www.sw.gov.pl



ZYRAFA VS. SZAKAL
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ZROZUMIEC SAMEGO SIEBIE ZANIM ZROZUMIESZ WIEZIENNA
SWIAT

Program powstawat z myslg o wsparciu osadzonych z deficytami sfery spoteczno-emocjonalno-moralnej oraz poznawczo-spotecznej,
z nastawieniem na osoby mtfodsze. Zatozono, iz wszyscy objeci oddziatywaniami przejawiajg trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym
sprowadzajgce sie do komunikacji interpersonalnej oraz rozumienia i dostrzegania wtasnej sfery emocjonalnej, potrzeb i wartosci (deficyty
w zakresie umiejetnosci autodiagnozy witasnych standw psychofizycznych oraz myslenia krytycznego). Zestawiajgc powyzsze z literaturg
wyraznym stato sie, iz deficyty w zakresie kompetencji spotecznych, potgczone z deficytami sfery poznawczej (takze u osdb w normie
intelektualnej) dajg obraz braku zrozumienia, a co za tym idzie mozliwosci internalizacji, powszechnie panujgcych zasad, postaw,
poglagdow. Dostrzezono podobienstwa w obrazie rozwoju niedostosowania spotecznego, podejmowania zachowan ryzykownych pomiedzy
skazanymi w wieku 22-30 lat, a starszg mtodziezg zagrozong niestosowaniem spotecznym, niedostosowang spotecznie
i zdemoralizowang, pochodzacg z rodzin dysfunkcyjnych. Daje to obraz postepujgcej demoralizacji i skutkdw braku podejmowania
oddziatywan wychowawczych i resocjalizacyjnych, w oparciu o podnoszenie kompetencji spoteczno-emocjonalno-moralnych
i spoteczno-poznawczych, w postaci narastania sytuacji konfliktowych i trudnych, do ktorych przyczynity sie takze cechy specyficzne dla

adolescentow i mtodych dorostych.
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GRUPA DOCELOWA ﬂ WIEZIENNA

Cechy specyficzne:
wiek (zwigzany z procesami ksztattowania sie osobowosci,
szukaniem witasnego miejsca w Swiecie, a takze poznawaniem
samego siebie);

grupa docelowa: Mtodociani osadzeni - impulsywnoé¢,
w ZK, odbywajgcy kare pozbawienia wolnosci

podatnos¢ na presje grupy rowiesniczej,

(w systemie programowego oddzialywania poszukiwanie akceptacji i przynaleznosci grupowej;

[art. 95 kkw] Iub  terapeutycznym - problem z asertywnoscig, odraczaniem gratyfikacji;
[art. 96 kkw], z zaznaczeniem, ze ich stan o » _

: , : : zmniejszona podatnosc na stymulacje;

musi  by¢ stabilny, a ew wystepujgce

zaburzenia nie stanowig przeciwwskazan do zagrozenie wykluczeniem spotecznym, uzaleznieniami, powrotem

uczestnictwa w programie.
do przestepstwa;

tendencja do ulegania atrybucjom zewnetrznym;

trudnosci w autodiagnozie oraz krytycznej refleksji nad wtasnymi

postepowaniem.



asertywnosc¢ - poczucie B g
>y sSprawczosci

]
[}
_ ; ) ! kompetencje
wspotpraca______ poszukiwanie ___ . ! spoteczne
_ rozwiazan ' !
1 |
1
| '
H ]
: 1
OBSZARY ___ ) W .'
weryfikacja
przekonan Bt e
rzewidywanie----
P yw komunikacja
|
- E :
krytyczna S
autoanaliza odraczanie - potrzeby,

gratyfikacji - wartosci

poczucie
odpowiedzilanosSci

--- emocje



ﬂ SLUZBA
WIEZIENNA

Realizacja

Czas: 3 miesigce

miejsce: ZK w Wojkowicach

ilos¢ jednostek: 12

czas trwania jednostki: 90/120 min.

metoda podstawowa: warsztat

www.sw.gov.pl



CEL

/mniejszenie ryzyka powrotu do przestepstwa, poprzez
nabycie umiejetnosci pozwalajgcych na obrone witasnych
wartosci i zasobow w sposob nieprzekraczajgcy cudzych granic,
w tym wartosci uznawanych spofecznie za wymagajgce
ochrony, usprawnienie procesow poznawczych, wptywajgcych
na sposob odbioru, przez jednostke, otaczajgcej rzeczywistosci
| bardziej swiadome podejmowanie decyzji, w tym zwiekszanie
poziomu umiejetnosci krytycznej autorefleksji, a takze
wskazanie alternatywnych i konstruktywnych sposobdw na
rozwigzywanie sytuacji trudnych.

N
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PLAN SPOTKAN WARSZTATOWYCH (czas trwania 90 min., ostatni warsztat — 120 min.)

nr tematyka wybrane cele (cele zasadnicze) nr tematyka wybrane cele (cele zasadnicze)
SFERA EMOCJONLANO-SPOLECZNO-MORALNA
I zawiazanie - zwiekszenie §wiadomosci odnosnie wazechobecnoéci 1 przydatnosci v potrzeby— - dostarczenie wiedzy dotyczacej: wartodci w zyciu czlowieka; piramidy
regul w zyciu codziennym; . Maslowa; zwigzlku emocji, potrzeb, oczekiwan, mysh 1 zachowania; RET;
srupy - emocje—
- propagowanie postawy poszanowania regud wspotzycia spolecznego; ; . - doskonalenie umiejetnosci wskazywania elementow sytuacji spolecznych,
- interpretacja— . ] i Ao
. S . . . ) ktore mogg prowadzié do konfliktow:;
- zwiekszenie §wiadomosci dotyczace] roznorodnoié odczuwanych h :
stanow emocjonalnych. zachaowatie - doskonalenie umiejetnosci krytycznej analizy sytuacji, w ktorych
zaburzona zostata komunikacja;
- doskonalenie umiejetnosci autodiagnozy 1 autorefleksji. w kontekécie
wlasnych systemow wartosel, oczekiwan, potrzeb.
emocje - dostarczenie wiedzy dotyczace] podstawowych pojec 1 zjawisk - elementy NVC | - dostarczenie wiedzy dotyczace;: NVC, w tym pojecia empatii, uwaznego
II - .. B - . W - ) - e - L :
z zakresu emocji, uczué 1 nastroju, w tym zachodzacych miedzy nimi (non violent sthuchania; znaczenia . wielkich kwantyfikatorow™; roznicy pomiedzy
mmplikacy1; oceng 1 faktem;
. . L i . i communica- ) L .. . . . . .
- ksztaltowanie umiejetnosc1 autodiagnozy w sferze emocjonalnej; - zwiekszenie swiadomoscl wzajemne) relac)i pomiedzy potrzebami,
.. ] .. . . . tion) emocjami, myslami 1 zachowaniem;
- wzmacnianie poczucia zrozumienia i ksztaltowanie poczucia zaufania
do innych oséb. w kontekscie poszukiwania wsparcia i pomocy: - podniesienie poziomu umiejginosci komunikacyjnych;
- wzmacnianie poczucia sprawczosci. - propagowanie asertywnego (nie agresywnego czy nadmiermie ulegtego)
sposobu komunikowania sie.
01 komunikacja |- dostarczenie wiedzy dotyczace] celow komunikacji: jej schematu; . wnioskowa-nie | - dostarczenie wiedzy dotyczace]: moralnosei 1 dylematu moralnego,
] barier w komunikacji; wartosci 1 ich hierarchii; integracyjnej roi warto$ci; sposobow
W grupie moralne =

- doskonalenie umiejetnosci planowania

1 przewidywania;

- doskonalenie umiejetnodci dyskusji, argumentowania swojego
stanowiska;

- doskonalenie umiejetnosci komunikowania swoich potrzeb oraz
komunikacji w grupie;

- zwiekszanie poziomu wrazliwosci uczestnikdédw warsztatu na potrzeby
mnnyeh;

- doskonalenie zdolnosci do krytycznej analizy sposobu wiasnej
komunikacji kazdego z uczestnikow warsztatu;

- doskonalenie umiejetnosci poszukiwania alternatywnych

1 konstruktywnych rozwiazan sytuacji trudnych.

rozwigzywania dylematéw moralnych 1 imnnych sytuacyi trudnych
decyzyjnie (. drzewko decyzyjne™, korzysci 1 straty

1 straty plynace z danego rozwiazania, co zmieni sie za

5 lat jezeli opowiesz sig za tymi rozwiazaniami);

- uwrazliwienie na potrzeby innych osob;
- propagowanie empatyczne] postawy w kontaktach spotecznych;

- propagowanie postawy tolerancyjnej.




PLAN SPOTKAN WARSZTATOWYCH (czas trwania 90 min., ostatni warsztat — 120 min.)

- rozwijanie myslenia kreatywnego, abstrakcyjnego, analitycznego;
- uswiadamianie uczestnikom ich sposobu funkcjonowania w grupie;

- uswiadamianie uczestnikow warsztatow odnosnie wiasnych zasoboéw
1 podnoszenie poprzez to poczucia wlasnej wartosci.

nr tematyka wybrane cele (cele zasadnicze) nr tematyka wybrane cele (cele zasadnicze)
SFERA POZNAWCZO-SPOLECZNA
VII |Procesy - dostarczenie wiedzy dotyczacej: schematéw poznawczych; dzialania X pamieé - dostarczenie wiedzy dotyczacej: czynnikow wplywajacych na
T — tzw. ,,automatyzméw”; roli dostepnosci reprezentacji umystowej; ostabienie funkcji poznawczych — gléwnie pamieci; efektu swiezosci;
Y myslenia: konkretnego, abstrakcyjnego, logicznego, analitycznego, wplywu emoc;ji 1 blisko$ci tresci na zapamigtywanie; definicji i roli
krytycznego; bledow wplywajacych na pojawianie sie znieksztalcen pamigci krotko-
poznawczych; 1 dlugo- trwalej; sposobéw usprawniania funkcji poznawczych — gléwnie
- doskonalenie umiejetnosci logicznego myslenia — okreslania Bt B ) dlet'y = funl'mJ e p OZREWEZE — ZRIWIe pamied; mekod
5 zapamigtywania; typow uczenia si¢;
przyczynowosci;
- doskonalenie umiejetnosci krytycznej analizy sytuacji. e e T S K T
VIII kreatywnosé¢ |- dostarczenie wiedzy dotyczacej: pojecia kreatywnosci, wyobrazni; XI koncentracja - dostarczenie wiedzy dotyczacej: pojecia i funkeji koncentracji;
wplywu schematéw poznawczych i wlasnych przekonan na E— sposobdw na poprawienie poziomu koncentracji; pojecia stresu i
kreatywnos$é; funkcji kreatywnosci; wykorzystania kreatywnosci ’ symptomow jego wystepowania; wplywu stresu na funkcje poznawcze;
w zyciu codziennym; konstruktywnych sposobéw redukcji poziomu stresu i napiecia;
- zwiekszenie umiejetnosci krytycznej analizy wiasnych motywow, - podnoszenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
postepowania, podejmowanych decyzji; 1 napieciem;
~ TN SRl YIRES TS, - doskonalenie umiejetnosci relaksacji (éwiczenie oddechowe, ¢wiczenie
relaksacyjne).
IX wyobraznia |- dostarczenie wiedzy dotyczacej: cech grupy spolecznej; roli XII podsumowa-nie |- dostarczenie wiedzy dotyczace): sposobow redukcji napiecia 1 stresu;

komunikacji interpersonalnej w grupie; role w sieciach spolecznych ! Ex s . )

vs. procesy | . g - doskonalenie umiejetnosci autodiagnozy;
1 ich funkcje;

grupowe - doskonalenie umiejetnosci redukeji napiecia 1 stresu

- podsumowanie warsztatow, zebranie dotychczas poznanych tresci
1 nabytych umiejetnosci.
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PRAKTYCE?

wzajemny szacunek

wskazowki do pracy
rola i cechy prowadzgcego autonomia

wspoétpraca




WNIOSKI ﬂ e NA

- dostepnos¢;

* fatwosc¢ zastosowania;

- ekonomiczny charakter;

- elastycznos¢;

- propagowanie prospotecznych postaw;

* Wwzmachianie poczucia sprawczosci
i odpowiedzialnosci;

- efektywna inwestycja w jednostke.
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Dziekuje za uwage.

Przygotowata:
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